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INTRODUCAO

A evolucdo da gestao previdenciaria é algo que vem ocorrendo em um ritmo
acelerado. A atualizagdo de institutos e dos dispositivos legais que disciplinam a
matéria é constante, surgindo junto a novos parametros de exigéncia que devem ser
atendidos pelos RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social. Uma vez que o setor
de Beneficios representa a centralidade da missdo de um regime préprio, € de
essencial importancia que os servidores que ali desenvolvam suas atividades,
estejam capacitados para tal. Assim, é nesse sentido que foi elaborado e aprovado o

presente plano de capacitacdo permanente.

Alessandra Arantes Marques

Diretora Presidente

Flavia Goncalves Cavalcante

Diretora de Beneficios

Isaltina Cassia da Silva Alvim Dias

Diretora de Administracéo e Financas
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OBJETIVO

O objetivo do presente plano € definir uma politica institucional para a
capacitacdo dos servidores lotados no setor de Beneficios do IPREVI.

DIRETRIZESPARA NOVOS SERVIDORES

1. A primeira semana de novo servidor lotado no setor tera um dos turnos de
trabalho exclusivamente dedicado a sua capacitacdo, devendo ser acertado
junto ao Diretor de Beneficios qual sera o turno dedicado a realizacdo dos
estudos e qual sera aquele para o desenvolvimento de suas atividades, manha
ou tarde.Caso ndo consiga finalizar a capacitacdo na primeira semana, no
restante de seu primeiro més, devera ser reservado um turno por semana para
finalizacdo da mesma.

2. Em seu primeiro dia, o servidor tera disponibilizado o Manual de Concesséo e
Revisdo de Beneficios Previdenciarios, bem como a Cartilha do Segurado,
Cadigo de Etica, Politica de Seguranca da Informac&o e uma copia do presente

documento.

DIRETRIZES GERAIS DOS SERVIDORES DO SETOR

Serdo obedecidas as mesmas diretrizes postuladas no Plano Anual de
Capacitacdo do IPREVI.
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ACOES DE CAPACITACAO DE NOVOS SERVIDORES DO SETOR DE
BENEFICIOS

SETOR CAPACITACOES REQUERIDAS RECOMENDACOES

GERAL Utilizacdo dos Sistemas de Uma vez informado da data de
Gestao posse e inicio das atividades do
servidor, o Diretor do Setor devera
agendar o treinamento junto a
empresa, passando as referidas
datas ao mesmo quando de seu
ingresso

GERAL Atendimento ao Publico e Sugestodes:
Redacéao Oficial Atendimento ao Publico - CNJ
(10.0hrs)
Qualidade no Atendimento ao
Publico - Curso on-line TCE-PR
(2.0hrs)

https://portal-
br.tcerj.tc.br/web/ecqg/principal

Redacéo Oficial — Tépicos
Essenciais (Escola Virtual Gov)

Especificos* | Gestao de Protocolo, Gestéo e Sugestoes:
Manutencéo de Arquivo, Gestao Gestao da Informacgéao e
Previdenciéria. Documentacao — Conceitos
Bésicos em Gestao Documental
(Escola Virtual Gov)

Critérios do Certificado de
Regularidade Previdenciaria —
CRP(Escola Virtual Gov)

Censo Cadastral Previdenciario
(Escola Virtual Gov)

eSocial para Orgaos Publicos
(Escola Virtual Gov)

Gestao de Consultas e Normas
GESCON — RPPS (Escola Virtual
Gov)

*As capacitacfes dos setores especificos deverdo ser realizadas de acordo com a

lotacdo de atividades estipulada pelo Diretor de Beneficios.
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https://portal-br.tcerj.tc.br/web/ecg/principal
https://portal-br.tcerj.tc.br/web/ecg/principal
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/452
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/73
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/202
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/201
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/219
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/227
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LINKS UTEIS

Escola Virtual do Governo - Escola Virtual Gov

Escola de Contas e Gestao do TCE/RJ - ECG / TCE-RJ (tcerj.tc.br)

Legislacéo Federal RPPS - Legislacdo dos RPPS — Portugués (Brasil) (www.gov.br)

Legislacdo Municipal IPREVI - Leis do Iprevi

Associacdo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais

(ABIPEM) - HOME - ABIPEM

Associacdo de Entidades de Previdéncia Municipais e do Estado do Rio de Janeiro
(AEPREMERJ) - Aepremerj Rio

Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios
(ANEPREM) - Home | ANEPREM
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA

DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Deliberativo do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o
Capitulo IV, Artigo 6°, 1, 1.1, Il da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de

Margo de 2021, para a 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo

de deliberar acerca de:
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Apresentagéo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

Apresentagdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

Apresentacdo, analise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério Simplificado de Gestéo - Competéncia: Fevereiro/2021;
Apresentagdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac&o do Déficit Previdenciario;

Apresentagdo do relatério de pensbes e aposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

Apresentacéo do Relatério das compensagdes previdenciarias;

Apresentagéo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021;

Mapeamento dos Procedimentos Relativos a Arrecadagéo e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisigdo de Compensagéo Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gestéo de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios;

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddo, & de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgao
colegiado, manifestando-se pela:

( X ) CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Encaminha-se o presente parecer para apreciagéo do Conselho Fiscal.

M;n) i e Mendes de Oliveir:

lembro Tltular

Estiveram presentes os seguintes servidores:

Membro Titula

e Fétlma V de Carvalho

Membro Titular Membro Titular
W%zﬁra dos Santos Valdirene Rocha
Membro Titular Membro Titular

- ) _
o @é\-\- L "\
ario Célio Maia Gouvéa
Membro Titular
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITATIAIA.

O Conselho Fiscal do IPREVI — Instituto de Previdéncia dos Servidores‘PL'lincos do
Municipio de Itatiaia, fazendo uso da competéncia que lhe confere o Capitulo IV,
Artigo 6°,1,1.2,1l, “b” da Lei Municipal n.° 863/2017, reunido no dia 17 de Margo de
2021, para 32 Reunido Ordinaria, via videoconferéncia, com o objetivo de deliberar
acerca de:

> Apresentagdo do Relatério Mensal de Investimentos — Més: Fevereiro/2021;

» Apresentacdo do Demonstrativo dos Recursos Aplicados pelo IPREVI - competéncia:
Fevereiro/2021;

> Apresentagdo, andlise e aprovagdo do Relatério Mensal do Controle Interno — Més:
Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério Simplificado de Gestao - Competéncia: Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das contribuicbes previdenciarias devidas e repassadas -
competéncias: Fevereiro/2021;

> Apresentagéo do Relatério de acompanhamento dos termos de parcelamentos e Plano de
Amortizac;éo do Déficit Previdenciario;

> Apresentagdo do relatério de pensbes e éposentadorias concedidas no més de
Fevereiro/2021;

> Apresentacdo do Relatério das compensagbes previdenciérias;

v

Apresentacdo, andlise e aprovagdo do balancete da competéncia do més de
Fevereiro/2021; |

Mapeamento dos Procedimentos Relativos & Arrecadacg&o e Controle de Repasses;
Mapeamento dos Procedimentos de Requisicdo de Compensacao Previdenciaria;
Mapeamento das atividades Juridicas;

Mapeamento dos Procedimentos de Gest&o de Folha de Pagamento dos Servidores;
Relatério de Gestao Atuarial 2021;

Programa de Capacitagdo Permanente do Setor de Beneficios:

Relatério de Governanga Corporativa 2020;

Planejamento Estratégico 2021-2025;

Plano de Trabalho 2021;

Outros.
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Tendo encontrado tudo em perfeita ordem e exatiddao, é de parecer que os
mencionados documentos merecem integral deliberagdo por parte deste 6rgéo
colegiado, manifestando-se pela: ‘

( X') CONFORMIDADE
( ) CONFORMIDADE COM RESSALVA
() INCONFORMIDADE

Estiveram presentes os seguintes servidores:

T .
L,/% e §
€a da Silva Lima ﬂ suel Ferreira de Sa

Membro_Titular Membro Titular

Dalva Pinfigiro de Lima %;{f%a %r@ff%

Membro {Titular Membro Titular

ol Bl
A%é?éfé’\ nxth ‘“Eoc aéla nva

Membro Titular




